Temeljem Clanka 46. Statuta Hrvatske Udruge za znanstvenu komunikaciju - ZNAK, Skupstina
Udruge za znanstvenu komunikaciju - ZNAK, na redovitoj sjednici odrzanoj 27.
veljace 2024. godine, donijela je

ETICKI KODEKS
HRVATSKE UDRUGE ZA ZNANSTVENU KOMUNIKACIJU - ZNAK

Temeljne vrijednosti
Clanak 1.

Ovaj Eticki kodeks Hrvatske Udruge za znanstvenu komunikaciju - ZNAK (u daljnjem tekstu:
Udruga), donosi se s ciljem postavljanja i odrZavanja visokih standarda djelovanja 1 etickog
postupanja u svim aktivnostima.

Clanak 2.

(1) Udruga prepoznaje vaznost znanstvene komunikacije u znanstvenoj i obrazovnoj
djelatnosti, promicanju znanosti. Clanovi Udruge duzni su promicati na¢ela transparentnosti,
odgovornosti i poStovanja prema znanstvenoj istini i etickim normama da bi osigurali
pouzdanost i1 vjerodostojnost informacija koje se prenose ¢lanovima Udruge i $iroj javnosti.
(2) Udruga djeluje u skladu sa svojim statutarnim ciljevima koji se odnose na napredak i
promicanje znanstvene komunikacije, odnosno izdavacke djelatnosti domacih znanstvenih i
strunih publikacija te onih publikacija za popularizaciju znanosti, nezaobilaznih za razvoj i
unapredenje znanosti, obrazovanja i jezika znanstvene komunikacije na podrucju Republike
Hrvatske.

(3) Udruga promice znanstvenu komunikaciju zasnovanu na nacelima slobode, otvorenosti i
dostupnosti znanstvenih informacija te se zalaze za javno financiranje znanstvenih istraZzivanja
1 znanstvenog 1 struénog izdavastva.

(4) Udruga podupire znanstveni sustav koji podrazumijeva jednakovrijednost i ravnopravnost
razli¢itih podrucja 1 nacina izvjeStavanja unutar znanstvenih i umjetni¢kih podrucja, polja,
grana, disciplina 1 drugih mogucih oblika znanstvenog 1 stru¢nog rada.

Clanak 3.

Ovaj Kodeks uspostavlja temeljne vrijednosti koje oblikuju rad Udruge, uklju¢ujuéi postovanje,
integritet, izvrsnost, nepristranost, postenje, objektivnost 1 povjerljivost, a kroz pridrZzavanje
ovih vrijednosti, ¢lanovi Udruge pridonose izgradnji povjerenja u znanstvenu zajednicu,
poboljsanju kvalitete znanstvene komunikacije i promicanju javnog razumijevanja znanosti.



Svrha i cilj Kodeksa
Clanak 4.

Svrha ovog Kodeksa je promicati i odrzavati najviSe standarde profesionalnog ponaSanja i
etiCkog postupanja medu ¢lanovima Udruge, a usmjeren je na zastitu integriteta znanstvene
komunikacije, izvrsnost u stru¢noj praksi i povjerenje u rad Udruge.

Clanak 5.

Kodeks ima za cilj osigurati okvir za djelovanje svih ¢lanova Udruge na nacin koji postuje
temeljne vrijednosti poStovanja, integriteta, izvrsnosti, nepristranosti, postenja, objektivnosti i
povijerljivosti u svim aspektima znanstvene komunikacije.

Obveze i duznosti clanova Udruge
Clanak 6.

Kodeks potice sve ¢lanove Udruge da preuzmu osobnu odgovornost za svoje postupke i odluke
da bi se osigurala dosljednost, to¢nost i poStovanje u svim aktivnostima znanstvene
komunikacije.

Clanak 7.

Kodeks je obvezuju¢i dokument za ¢lanove Udruge u situacijama koje zahtijevaju eticke
odluke, pruzaju¢i jasne smjernice o tome kako postupiti u skladu s najboljim interesima
znanstvene zajednice i javnosti.

Clanak 8.

(1) Svaki ¢lan Udruge obavezan je postupati s najvi§im stupnjem integriteta i poStenja §to
ukljucuje tocno 1 objektivno prikazivanje znanstvenih informacija, poStivanje propisa o
autorskom i srodnim pravima i citiranje izvora, te izbjegavanje sukoba interesa.

(2) Clanovi Udruge obvezuju se pridrzavanja najvisih profesionalnih standarda u svojem radu,
nastojeci promovirati izvrsnost, kontinuirano ucenje i unapredivanje znanstvene komunikacije.

Clanak 9.

Clanovi Udruge obvezuju se djelovati u najboljem interesu javnosti, promicuci to¢no, jasno i
razumljivo izvjeStavanje o znanstvenim temama, te doprinositi Sirenju znanja i razumijevanja
znanosti u drustvu.

Clanak 10.

Clanovi Udruge obvezuju se na otvorenu i transparentnu komunikaciju, pruzajuci sve potrebne
informacije o metodologiji, izvorima 1 financiranju znanstvenih istraZivanja, da bi se osigurala
jasnoca i povjerenje u znanstvenu komunikaciju.



Clanak 11.

(1) Clanovi Udruge duZni su iskazivati postovanje prema svojim kolegama, javnosti i svim
dionicima ukljuenim u znanstvenu komunikaciju, S$to ukljucuje poStovanje razli¢itih
perspektiva, ideja 1 kultura, te poticanje kulture suradnje i medusobnog postovanja.

(2) Clanovi Udruge duzni su postovati razli¢itosti u misljenjima, perspektivama i idejama,
poticati otvoreni dijalog unutar znanstvene zajednice, a u svakom trenutku trebaju pokazivati
postovanje prema drugima.

Clanak 12.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju punu odgovornost za svoje izjave u javnosti i moraju biti
svjesni utjecaja svojih rijeci, te teziti to¢nosti, objektivnosti i postovanju u svim verbalnim
komunikacijama.

(2) Clanovi Udruge duzni su osigurati toénost, jasnocu i postenje u svim pisanim materijalima
koji trebaju biti temeljeni na provjerenim ¢injenicama, s pravilno citiranim izvorima.

Clanak 13.

Pri iznoSenju podataka u javnost, ¢lanovi Udruge moraju poStovati prava na privatnost i
povjerljivost, te se pridrzavati svih relevantnih zakona i propisa, a informacije koje su
povjerljive ili osjetljive prirode ne smiju se otkrivati bez izri¢itog pristanka.

Clanak 14.

Clanovi Udruge koji predstavljaju Udrugu u javnosti moraju postupati profesionalno, s
integritetom 1 poStovanjem, pridrzavati se svih etickih nacela i pravila navedenih u ovom
Kodeksu, te osigurati da njihove akcije i izjave ne Stete ugledu Udruge.

Clanak 15.

Clanovi Udruge duzni su izbjegavati situacije koje bi mogle dovesti do stvarnog ili percipiranog
sukoba interesa, a ako se takva situacija ipak pojavi, moraju je odmah prijaviti Upravnom
odboru Udruge.

Sukob interesa i sporovi
Clanak 16.

U slucaju sukoba interesa, ¢lan Udruge mora se suzdrzati od sudjelovanja u odlucivanju ili
aktivnostima koje bi mogle biti pogodene tim sukobom, a pitanja o sukobu interesa trebaju biti
rijeSena transparentno, pravedno i u skladu s pravilima Udruge.

Clanak 17.

Sporovi izmedu ¢lanova Udruge ili izmedu ¢lanova i uprave Udruge trebaju se rjesavati kroz
konstruktivan dijalog i pregovore, a ukoliko to ne rezultira dogovorom, utoliko se sporna pitanja
trebaju rijesiti kroz formalni postupak koji je odredila uprava Udruge.



Zavrsne odredbe
Clanak 18.
Svaka izmjena ili dopuna ovog Kodeksa zahtijeva odobrenje Upravnog odbora Udruge, a takve
promjene moraju biti pravilno dokumentirane i objavljene svim ¢lanovima.
Clanak 19.

KrSenje odredaba ovog Kodeksa smatra se ozbiljnim prekr$ajem, a Upravni odbor Udruge ima
pravo poduzeti odgovaraju¢e mjere protiv ¢lanova koji krSe Kodeks, izricanjem mjera
upozorenja, suspenzije ili iskljucenja iz Udruge.

Clanak 20.

U slucaju nejasnoce ili dvosmislenosti u tumacenju odredaba ovog Kodeksa, kona¢nu odluku
donosi Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 21.
Ovaj Kodeks prepoznaje i postuje sve vazece zakone i propise Republike Hrvatske i niSta u

istom se ne smije tumaciti na nacin koji bi bio u suprotnosti s tim zakonima i propisima.

Clanak 22.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 27. veljace 2024.

Predsjednik/ca Hrvatske udruge
za znanstvenu komunikaciju — ZNAK:



